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Dateninformationserklärung für Bewerberinnen und Bewerber  

 

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber, mit dieser Dateninformationserklärung informieren wir Sie ge-

mäß der geltenden Datenschutzgrundverordnung über die Erhebung und Verarbeitung Ihrer perso-

nenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. 

 

1. Wer ist verantwortlich für die Datenverarbeitung? 

Verantwortliche Stelle für die Datenverarbeitung gem. Art. 4 Abs. 7 DSGVO ist die: 

Ingenieurbüro Schulze GmbH & Co. KG, Otto-von-Guericke-Straße 50 in 39104 Magdeburg 

Tel.:  0391/662 773 - 0 Fax: 0391/662 773 - 22 E-Mail: info@schulze-ing.de 

 

Sie können unsere Datenschutzbeauftragte, Frau Monique Linke, per Post unter der oben angege-

benen Adresse mit dem Zusatz „Datenschutzbeauftragte" oder auch per E-Mail unter 

m.linke@schulze-ing.de erreichen. 

 

2. In welchem Umfang verarbeiten wir Ihre Daten? 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden ausschließlich die von Ihnen zur Verfügung gestell-

ten Daten (z.B. Bewerbung, Lebenslauf, ggf. Foto) verarbeitet.  

 

3. Welchen Zweck erfüllt die Datenverarbeitung? 

Die Erhebung der von Ihnen erhobenen personenbezogenen Daten ist Grundlage für die Teilnahme 

am Bewerbungsverfahren. Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung im Bewerbungsverfahren 

nicht berücksichtigen. Die Erlaubnis der Datenverarbeitung zur Durchführung vorvertraglicher Maß-

nahmen beruht auf Art. 6 lit. a DSGVO sowie Art. 88 DSGVO i.V.m. §26 BDSG. Die Daten werden 

ausschließlich zur Abwicklung der Bewerbung verarbeitet, eine Berücksichtigung des Bewerbers bei 

einer Nichtbereitstellung ist nicht möglich. 

 

4. Wer empfängt die Daten im Rahmen der Verarbeitung? 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Mitarbeiter Ihre personenbezogenen Da-

ten, die an der Durchführung des Bewerbungsverfahrens beteiligt sind. 

 

5. Wie lange werden die Daten gespeichert? 

Wir löschen Ihre Daten im Falle einer Absage spätestens 6 Monate nach der Absendung der Ab-

sage. Bei erfolgreicher Bewerbung speichern wir die Daten in die Personalakte zur weiteren Verar-

beitung. 
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6. Welche Rechte haben Sie? 

• Auskunftsrecht, Art. 15 DSGVO 

• Recht auf Berichtigung, Art. 16 DSGVO 

• Recht auf Löschung, Art. 17 DSGVO 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO 

• Recht auf Datenübertragbarkeit, Art. 20 DSGVO 

• Widerspruchsrecht, Art. 21 DSGVO 

• Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

 

 

Weitere Informationen finden Sie in unserer Datenschutzerklärung unter: 

www.schulze-ing.de/datenschutz 

 

http://www.schulze-ing.de/datenschutz%20.

